UDALBATZAK 2019KO UZTAILAREN 18AN
EGINIKO OHIKO OSOKO BILKURARI DAGOKION
AKTA

Errenteriako Udaletxean, bi mila eta hemeretziko
uztailaren 18ko arratsaldeko 18:30 zirela, lehenengo
deialdian eta Aizpea OTAEGI MITXELENA (EH Bildu
Orereta/Errenteria) alkate anderearen esanetara,
ondorengo zinegotziak elkartu dira:

EH Bildu Orereta/Errenteria

- Alazne KORTA ZULAIKA

- ltziar OSTOLAZA GALDOS

- Efaut GRACIA IBARRA

- Bernar LEMOS TABERNA

- Garazi LOPEZ DE ETXEZARRETA AUZMENDI
- Eneko DEL AMO JIMENEZ

- Jose Ramon GURRUTXAGA ZUBIZARRETA

- Miren ARBELAITZ GARCIA

Euskal Sozialistak/Socialistas Vascos (ES-SV)

- Jose Angel RODRIGUEZ MEDINA

- Goizane ALVAREZ IRIJOA

- Isaac PALENCIA CABALLERO

- Joseba ECHARTE MARTIN

- Yosleidy Cristina FERRERA CEDENO
- IAaki RUIZ ALONSO

EAJ-PNV

- Maite PENA LOPEZ
- Elixabete MURUA MINDEGUIA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE PLENO DE
LA CORPORACION CELEBRADA EL DIA 18 DE
JULIO DE 2019

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Errenteria, siendo las 18:30 horas del dia 18 de julio
del afo dos mil diecinueve, se reunen en primera
convocatoria, bajo la Presidencia de la Alcaldesa
Aizpea OTAEGI MITXELENA (EH Bildu
Orereta/Errenteria), las y los siguientes Concejalas y
Concejales:

EH Bildu Orereta/Errenteria

- Alazne KORTA ZULAIKA

- ltziar OSTOLAZA GALDOS

- Efaut GRACIA IBARRA

- Bernar LEMOS TABERNA

- Garazi LOPEZ DE ETXEZARRETA AUZMENDI
- Eneko DEL AMO JIMENEZ

- Jose Ramon GURRUTXAGA ZUBIZARRETA

- Miren ARBELAITZ GARCIA

Euskal Sozialistak/Socialistas Vascos (ES-SV)

- Jose Angel RODRIGUEZ MEDINA

- Goizane ALVAREZ IRIJOA

- Isaac PALENCIA CABALLERO

- Joseba ECHARTE MARTIN

- Yosleidy Cristina FERRERA CEDENO
- lhaki RUIZ ALONSO

EAJ-PNV

- Maite PENA LOPEZ
- Elixabete MURUA MINDEGUIA
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- Garbifie OYARBIDE IRURETAGOYENA

Elkarrekin Errenteria

- lon COLLAR RIOSECO
- Maite GARTZIA ONTIVEROS
- José Manuel FERRADAS FREIJO

Bertan dago, egintza fedatzeko, Nagore SARASOLA
OTERMIN idazkari nagusia.

Era berean, bertan dago Irune SOTO COTORRO
udal kontu-hartzailea.

1. Udalbatzak 2019ko ekainaren 15ean eginiko

- Garbifie OYARBIDE IRURETAGOYENA

Elkarrekin Errenteria

- lon COLLAR RIOSECO
- Maite GARTZIA ONTIVEROS
- José Manuel FERRADAS FREIJO

Asiste y da fe del Acto, la Secretaria General Nagore
SARASOLA OTERMIN.

Igualmente asiste la Interventora Municipal Irune
SOTO COTORRO.

1. Aprobacién en su caso de la videoacta

eraketa bilkurari dagokion bideo-akta, egoki bada,
onartzea.

Oharrik gabe onartu da.

2. Ondorengo ebazpenen berri___ematea:

correspondiente a la sesién constitutiva del 15 de
junio de 2019.

Se aprueba sin observacion alguna.

2. Dar cuenta de Resoluciones de la Alcaldesa y

Alkatetzarenak eta Zinegotzi-ordezkarienak, 1651

de Concejales Delegados, n°s 1651al 2261 (ambos

zk.tik 2261 zk.ra, (biak barne) eta Tokiko Gobernu

incluidos) y de la Junta de Gobierno Local.

Batzordearenak.

Udalbatza jakinaren gainean geratu da.

3. 2568/1986 EDaren 38. artikuluaren eta

El Pleno queda enterado.

3. De acuerdo con el articulo 38 del RD 2568/1986

indarreko gainerako legeria betez, alkatearen

y demas legislacion vigente, conocimiento de las

ebazpenen berri ematea:

- Batzorde informatzaileetako lehendakaritzak
eskuordetzea eta kideen izendapena horietan eta

Resoluciones de la Alcaldesa en materia de:

- Delegacién de presidencias de Comisiones
Informativas y nombramiento de miembros en las
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eta Errenteria Musikal Udal Musika Patronatuan.

- Hainbat
eskuordetze generiko eta espezifikoetan.

aldaketa  Alkatearen  eskumenen

- Proposatzea Pasaiako Portuko Agintaritzako
administrazio-kontseiluko kide izenda dezaten Aizpea
Otaegi Mitxelena alkatea, Errenteriako Udalaren
ordezkari gisa.

Udalbatza jakinaren gainean geratu da.

4. Kontuhartzailetzako txostenak.

Ondokoa jakinarazi da:

mismas y en el Patronato Municipal de Musica
Errenteria Musikal.

- Modificacion de ciertas delegaciones genéricas y
especificas de competencias de la Alcaldesa.

- Designacion como vocal del Consejo de
Administracién de la Autoridad Portuaria de Pasajes
de la alcaldesa Aizpea Otaegi Mitxelena, en

representacion del ayuntamiento de Errenteria.

El Pleno queda enterado.

4. Informes de Intervencidn.

Se da cuenta del siguiente:

Finantza eta Aurrekontuen arloko informazioa: Informacion Financiera y Presupuestaria 2° Trimestre
2019ko 2. hiruhilabetea. 2019.

Udalbatza jakinaren gainean geratu da. El Pleno queda enterado.

5.- EAEko Auzitegi Nagusiari proposamena, 5.- Propuesta al Tribunal Superior de Justicia del

Errenteriako bake-epaile ordezkoa izendatzeko.

Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi
Nagusiak bidalitako idazkia jaso da, 2019-05-28koa.
Bertan Udalari jakinarazten zaio Auzitegi horretako
gobernu-salaren batzordeak erabaki duela, 2019-05-
10ean, Errenteriako Olatz Vilar Aramburu ordezko
bake epailearen borondatezko uko egitea onartzea
eta, era berean, erabaki duela Udalari adieraztea

Pais Vasco de la persona para ser nombrada Juez
de Paz sustituta de Errenteria.

Se ha recibido un escrito del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco con fecha 28-05-2019, por el
que se comunica a este Ayuntamiento que la
Comision de la Sala de Gobierno del citado Tribunal
ha acordado, con fecha 10-05-2019, aceptar la
renuncia voluntaria de la Jueza de Paz sustituta de
Errenteria DfAia. Olatz Vilar Aramburu y ha acordado
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beste pertsona bat proposatu behar duela kargu hori
bete dezan.

Kontuan izanik udalerri honetako Bake Epaile titularra
eta ordezkoa hautatzeko, 2018-09-21eko alkate-
dekretuz hartutako akordioaren ondorioz eginiko
deialdiko  oinarrietan adierazten  zela:
“Lehiatzaileen zerrenda, lortutako puntuen arabera,
erabiliko da lau urteko agintaldian egon daitezken
bake epaile titularraren eta ordezkoaren hutsuneak
betetzeko.” Beraz, Epaimahaiak izangaien zerrenda
egin zuen haiek lortutako puntuazioaren arabera.

hauxe

Oinarri horretan araututakoak, zehazki, deialdian
onartutako pertsonen zerrenda erabiltzea, puntuazio
ordenaren arabera, bake epaile titularraren eta
ordezkoaren postuan sor daitezkeen beharrak
betetzeko, helburu du beste deialdi batzuk saihestea
karguaren iraupen epean zehar, lau urtekoa delarik,
tokiko udal jardueraren efikazia eta eraginkortasun
printzipioak beteaz. Printzipio hori Euskadiko Toki
Erakundeei buruzko uztailaren 7ko 2/2016 legearen 4.
artikuluan jasotzen da. Gainera, kontsideratu behar da
errespetatu egiten dela aplikazio araudiak duen
publizitate printzipioa.

Azaldutakoa kontuan harturik, aipatu zerrendako
interesatuta dagoen lehenengo pertsonak betetzen
ditu Botere Judizialaren Lege Organikoak ordezko
Bake Epaile karguko eginkizunak egiteko ezarritako
lege-eskakizunak, hain zuzen eginkizun judizialak
egiteko ezgaitasunik edo bateraezintasunik ez
duelako.

también indicar a este Ayuntamiento que debe
proponer a una nueva persona para ocupar el citado
cargo.

En la convocatoria acordada por decreto de alcaldia
de fecha 21-09-2018 para la seleccion de Juez de
Paz Titular y Sustituto/a de este municipio, las bases
que rigieron dicha proceso recogieron que ‘“La lista
de las personas concursantes, por orden de
puntuacion, sera utilizada para cubrir las vacantes
que puedan producirse tanto de juez de paz titular
como sustituto/a, durante el mandato de cuatro
afnos”, habiendo elaborado el Tribunal Calificador una
lista de candidatos, por orden de puntuacion.

Lo regulado en esta base, en concreto, la utilizacion
de la lista con las personas aprobadas en la
convocatoria, por orden de puntuacién, para cubrir
las necesidades que puedan surgir en el puesto de
juez de paz titular y suplente, tiene por objeto evitar
nuevas convocatorias dentro del plazo de duracién
del cargo, que es de cuatro anos, cumpliendo asi el
principio de eficacia y eficiencia en la actividad
publica local, recogido en el articulo 4 de la Ley
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi. Asimismo, se entiende respetado el
principio de publicidad contenido en la normativa de
aplicacion.

Atendiendo a lo expuesto, la primera persona
interesada de la mencionada lista disponible reune
los requisitos legales establecidos en la Ley Organica
del Poder Judicial para desempenar el cargo de Juez
de Paz sustituto, no estando incursa en ninguna de
las causas de incapacidad o incompatibilidad
previstas para el desempefio de las funciones
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Botere Judizialari buruzko uztailaren 1eko 6/1985
Lege Organikoaren 101.2 artikuluan xedatutakoaren
arabera, Udalbatzaren eskumena da bake-epaile
kargua beteko duena hautatzea legezko baldintzak
bete eta eskaera egiten dutenen artean, akordio hori
Udalbatza osatzen duten partaideen gehiengo
osoaren aldeko botoekin hartu behar delarik.

Giza Baliabideko arduradunak 2019-06-10ean
egindako txostena ikusi da, ldazkari Orokorraren
adostasuna duena.

2019ko uztailaren 12an, Giza Baliabideetako
Zinegotzi Ordezkariak  proposatuta, Antolaketa
batzordeak gai honen aldeko irizpena eman zuen.

Udalbatzak, aldeko 21 botorekin (EH Bildu
Orereta/Errenteria, Euskal Sozialistak-Socialistas
Vascos, EAJ/PNV, Elkarrekin Errenteria), aho batez,
hau erabaki du:

ERABAKI DU

LEHENENGOA. MIKEL AZKUNE ALBERDI
hautatzea Errenteriako bake-epaile ordezkoa.

BIGARRENA. Udalbatzaren akordioaren ziurtagiria
EAEko Auzitegi Nagusiko Gobernu Salari bidaltzea,
hain zuzen izendapena egingo duena.

judiciales.

Considerando que a tenor de lo dispuesto en el art.
101.2 de la Ley 6/1985, Organica del Poder Judicial,
de 1 de julio, es competencia del Pleno Municipal
acordar la eleccion del cargo de Juez de Paz entre
las personas que reuniendo las condiciones legales
asi lo soliciten, debiéndose adoptar el acuerdo con el
voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Corporacion.

Visto el informe emitido por la responsable de
Recursos Humanos con fecha 10-06-2019,
conformado por la Secretaria General.

Visto que en fecha 12 de julio de 2019, a propuesta
de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, la
Comisién de Organizacion dictamina favorablemente
el presente asunto.

El Pleno de la Corporacion por unanimidad, con 21
votos a favor (EH Bildu Orereta/Errenteria, Euskal
Sozialistak-Socialistas Vascos, EAJ/PNV, Elkarrekin
Errenteria,).

ACUERDA

PRIMERO. Elegir a MIKEL AZKUNE ALBERDI,
como Juez de Paz sustituto de Errenteria.

SEGUNDO. Remitir certificaciéon del acuerdo plenario
a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, que efectuara el
nombramiento.
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6.- Proposamena: aurrekontuko exekuzio

6.- Propuesta: modificacion de la base 82 de la

arauaren 8. oinarriaren aldaketa.

Ekainaren 15ean Udalbatza berria eratu ondoren,
beharrezkoa izan da agintaldi berria hasteko udal
arlo, sail/azpisail, zerbitzu ezberdinek, etab. izango
dituzten karguen izendapenak egitea. Hori dela eta,
eginkizun horiek egiteko izendaturiko zinegotziek
jasoko dituzten ordainsarien gaia ere garrantzitsua
da.

Aurrekontu exekuzio arauak eremu guzti hauek
arautzeko dokumentua da, zehazki bere zortzigarren
Bertan, besteak beste, Alkatearentzako,
Korporaziokideentzako eta behin-behineko
langileentzako esleipenak jasotzen dira.

oinarria.

2019rako Aurrekontuarekin onartutako
Aurrekontuaren Exekuzio Arauan eta 2019rako
soldata igoerari dagokion 2019ko urtarrilaren 29ko
Udalbatzaren akordioan xedatutakoaren arabera
zehaztu dira 2019ko ekainaren 17, 26 eta 28ko
dekretuak, erabaki dituztenak alkatearen eta
gobernu-taldeko eta oposizioko zinegotzien arduraldi
esklusibo eta partzialak eta ordainsariak. Zehazki, 10
arduraldi (8. oinarrian aurreikusitako gehieneko
kopurua) dira, nahiz eta 8. oinarri horrek ez duen
zehazten arduraldiek izan behar duten esklusiboak
edo partzialak; soilik zehazten du arduraldi-kopurua
eta bat dator zehaztutakoarekin: alkatea (1),
gobernuan ardura duten zinegotziak (7) eta
gobernuan ardurarik ez duten zinegotziak (2);
hartara, aurreko parametroa betetzeko, adostu dira 7
arduraldi esklusibo eta 3 arduraldi partzial.

Norma de Ejecucién Presupuestaria.

Una vez constituida la nueva Corporacion, el pasado
dia 15 de junio, ha sido necesario para iniciar la
nueva andadura del presente mandato proceder a los
nombramientos y designaciones de cargos que
vayan a ser ejercidos en los ambitos, areas/subareas
diferentes servicios municipales, etc. Un aspecto
importante derivado de lo anterior es la constituida
por las retribuciones de las y los corporativos que se
sumen a la tarea anterior.

La Norma de Ejecucidon Presupuestaria es el
documento que regula dichos aspectos, en concreto
su base octava. En la misma se recogen, entre otros
aspectos, las asignaciones a la Alcaldesa, a las y los
corporativos y personal eventual.

En base a lo dispuesto en la vigente Norma de
Ejecucion Presupuestaria aprobada junto con el
Presupuesto para 2019 y el Acuerdo plenario de
fecha 29 de enero de 2019 de aprobacion de
incremento salarial para el ejercicio 2019, entre otros,
también de las y los Corporativos, se han acordado
los decretos de fecha 17, 26 y 28 de junio de 2019,
por medio de los cuales se han acordado las
dedicaciones exclusivas y parciales de la Alcaldesa y
de las y los concejales del equipo de gobierno y de la
oposicion y sus retribuciones. Concretamente 10
dedicaciones (numero maximo previsto en la base
8%), que si bien dicha base 82 no delimita si dichas
dedicaciones han de ser exclusivas o parciales
limitandose unicamente a especificar el numero de
dedicaciones que corresponde a la Alcaldesa (1), a
concejales/as con responsabilidad de gobierno (7) y
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Ekainaren 15eko dekretu bidez onartu zen 8.
oinarriaren 8.4 atalean aurreikusitako behin-behineko
langile bakarraren izendapena (alkatetzako
administraria).

Alabaina, orain egoki da aipatutako 8. oinarriaren 8.1
atala aldatzea nagusiki, arautzen duena korporazioko
kideen arduraldi-erregimena, nahiz eta aurreratzen
den beharrezkoa izango dela 8. oinarria sakon eta
bere osotasunean aztertzea.

Aurkezten den proposamenak egun indarrean
dagoen Aurrekontu Exekuzio Arauaren 8. oinarria
bere gehiengoan mantendu egiten du, eta nagusiki
hurrengo aldaketak jasotzen ditu:

1) araudiarekiko eta
egokitzapenak,

genero ikuspegiarekiko

2) ordainsarien eguneraketa (2018ko abenduaren 4ko
udalbatza osoko akordio bidez 2019. urterako
onartutako kopuruei % 2,5eko soldata igoera aplikatu
zaie 2019. urterako (%2,25 urtarrilaren 1etik hasita eta
%0,25 1eko eraginarekin) 2019ko
urtarrilaren 29ko udalbatza osoak onartutako akordioari
jarraiki ordezkari politikoei ere aplikagarria zaiena eta
2019ko uztailaren 4ko dekretuari jarraiki)

uztailaren

3) indarreko araudiaren baitan arduraldi osoarekin

a concejesles/as sin responsabilidad de gobierno (2),
cumpliéndose los anteriores parametros se han
acordado 7 dedicacioes exclusivas y 3 dedicaciones
parciales.

También mediante decreto de fecha 15 de junio se
acordd el nombramiento del unico personal eventual
(administrativa de alcaldia) previsto en la vigente
base 82 apartado 8.4.

Sin embargo en estos momentos se considera
adecuado modificar fundamentalmente el apartado
8.1 de la citada base 8% que regula el régimen de
dedicaciones de las y los Corporativos, sin perjuicio
de adelantarse en estos momentos la necesidad de
abordar un analisis conjunto y en profundidad de la
base 8?2 en su totalidad.

La propuesta que se presenta mantiene mayormente
el contenido de la citada base 82 de la Norma de
Ejecucion Presupuestaria vigente, si bien incluye
fundamentalmente las siguientes modificaciones:

1) adaptaciones normativas y de género

2) actualizacion de los importes de las retribuciones
(sobre los importes aprobados para el ejercicio 2019
mediante acuerdo plenario de fecha de 4 de diciembre
de 2018, se ha aplicado incremento salarial de 2,5 %
para el ejercicio 2019 (2,25% desde el 1 de enero y
0,25% adicional desde el 1 de julio), de acuerdo con el
acuerdo plenario de fecha 29 de enero de 2019
aplicable también a los Corporativos y decreto de
alcaldia de fecha 4 de julio de 2019

3) determinacion del numero maximo de cargos a
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izendatu  daitezkeen gehienezko kargu kopurua
zehaztea, legezko gehieneko marko horren baitan
arduraldi osoa zein partziala izango duten partaideen
gehieneko kopurua ezartzea eta arduraldi partzialaren
gehieneko portzentaia ezartzea.

Horregatik, apirilaren 2ko 7/1985 Legeak, Toki
Araubidearen Oinarrei buruzkoak, apirilaren 7ko
2/2016 Legea, Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa,
azaroaren 17ko 13/2014 Foru Arauak, Toki
Administrazioaren arrazionalizazio eta iraunkortasun
neurriak Gipuzkoako Lurralde Historikoan aplikatzeko
foru berezitasunari buruzkoak, 7/2018 Foru Araua,
abenduaren 21ekoa, Gipuzkoako Lurralde
Historikoaren 2019. urterako Aurrekontu Orokorrak
onartzen dituena eta Errenteriako Udalaren Organo
Kolegiatuen araudi organikoak 18. artikuluan
xedatutakoa betez.

Ikusirik eman diren txostenak, bai idazkariarena bai
kontuhartzailearena.

2019ko uztailaren 12an, Alkateak proposatuta,
Antolaketa batzordeak aldeko irizpena eman dio
erabaki honi.

Udalbatzak, aldeko 18 botoren gehiengoarekin (EH
Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal  Sozialistak-
Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria) eta
aurkako 3 botorekin ( EAJ/PNV), hau erabaki du:

ERABAKI DU

1.-Onartzea Aurrekontua Exekutatzeko Arauaren 8.

designar con dedicacién exclusiva de acuerdo con la
legislacién vigente, dentro del marco legal maximo
determinacién del numero maximo de cargos con
dedicacién exclusiva y parcial que se estima
pertinente y porcentaje maximo de la dedicacion
parcial.

Por todo ello, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadi, Norma Foral
13/2014, de 17 de noviembre, sobre la singularidad
foral en la aplicacion de las medidas de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local en el Territorio Histérico de Gipuzkoa, Norma
Foral 7/2018 Norma Foral 7/2018, de 21 de
diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales del Territorio Histérico de Gipuzkoa para
el afo 2019 y articulo 18 del Reglamento Organico
de los drganos colegiados del Ayuntamiento de
Errenteria.

Vistos los informes emitidos tanto por la Secretaria
General como por la Interventora.

Visto que en fecha 12 de julio de 2019, a propuesta de
la Alcaldesa, la Comisién Informativa de Organizacién
dictamina favorablemente el presente asunto.

El Pleno de la Corporacién por mayoria de 18 votos a
(EH Bildu  Orereta/Errenteria,  Euskal
Sozialistak-Socialistas Vascos, Elkarrekin Errenteria)
y 3 votos en contra ( EAJ/PNV).

favor

ACUERDA

1°- Aprobar la modificacion de la Base 82 de la
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Oinarria aldatzea, eranskinean jasotako moduan
idatzita geldituko dena.

2.- Erabaki hau argitaratzea Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean, udal iragarki oholean eta udaleko web
orrian, eta 15 lanegunez jendaurreko epea zabaltzea,
nahi duenak alegazioak —Udalbatzak erabakiko
lituzkeenak— egin ditzan. Inork ez balu egingo,
berriz, akordioa behin-betikoa bihurtuko litzateke.

3.- Indarreko 8. oinarrian jasotako gainerako alderdiei
dagokienez (8.2-8.6 atalak), ez da egoki orain
aldaketarik egiterik, aurrerago aztertuko da sakon eta
bere osotasunean 8. oinarria, 2020. urtean zehar,
bere kasuan, 2021erako Aurrekontu Exekuzio Araua
aldatzeko planteamendua egiteko. Ondorioz, 8.
oinarria osorik aldatzeko prozesua abian jartzen den
arte, korporazioko kideek udal organoen saioetara
joateagatik jasotzen dituzten dietak (osagarri finkoa
eta aldagarria), udal taldeen esleipenak (zenbateko
finkoa eta zenbateko aldagarria) eta korporazioko
kideek udalerritik kanpo egiten dituzten
desplazamenduen gastuak bere horretan
mantenduko dira.

7.- Proposamena: Udalbatza Osoaren eskumenak

Norma de Ejecucién Presupuestaria, de forma que
queda redactada en los términos dispuestos en el
anexo.

2°- Proceder a publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa, tablon de anuncios de la
Corporacion, y web municipal, y abrir un plazo de
informacion publica de 15 dias a efectos de
alegaciones, que en su caso resolveria el Pleno. En
el supuesto de que no se efectuaran alegaciones, el
presente acuerdo devendria definitivo.

3°- Por lo que se refiere al resto de aspectos
recogidos en la vigente base 8?2 (apartados 8.2 a 8.6)
no se estima pertinente realizar ninguna modificacion
en estos momentos, postergandose la misma al
andlisis conjunto y en profundidad de la base 82 en
su totalidad, que se realizara a lo largo del afio 2020
al objeto de que pueda abordarse, en su caso, un
planteamiento de modificaciéon conjunta en la Norma
de Ejecucién Presupuestaria para 2021.
Consecuentemente en tanto no se acometa dicha
modifcacion del conjunto de la base 82 los aspectos y
cuantias relativas a las dietas a miembros de la
Corporacion por asistencia a las sesiones de los
6érganos municipales (componente fijo y variable),
asignaciones por grupo municipal (catidad fija vy
cantidad variable) y gastos de corporativos en sus
desplazamientos oficiales fuera del término
municipal en los conceptos previstos en la misma se
mantendran en los términos dispuestos en la vigente
base 82.

7.- Propuesta: Delegacién de competencias del
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Tokiko Gobernu Batzarrari eta Alkateari

Pleno en la Junta de Gobierno Local y en la

eskuordetza.

Hainbat agintaldiz gero, bizkor eta eraginkor
jardutearren eta legeak xedatutako epeak betetzea
lortzeko, ohikoa bihurtu da Udalbatzari dagozkion
hainbat eskumen Tokiko Gobernu Batzarraren eta
Alkatetzaren esku uztea. Horrela hainbat erabaki
hartu dira Udalbatza Osoaren eskumenak aipatutako
organoen esku utziaz eta dagokion moduan
argitaratu dira Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean.

Kontuan izan behar da eskuordetu asmo diren
eskumenak ez daudela Tokiko Araubide Oinarriak
arautzen dituen Legearen 22.4 artikuluan eta urriaren
1eko 40/2015 Legea, Sektore Publikoko Araubide
Juridikoa onartzen duena (9. artikulua) debekatuta
daudenen artean, eta beraz, aipatu artikuluetan
xedatutako moduan eskuordetu daitezkeela 22.1.q)
artikulua ere aintzat hartuta.

Idazkari Nagusiaren aldeko txostena ikusirik.

2019ko uztailaren 12an, Lehendakariak proposatuta,
Antolaketa batzordeak aldeko irizpena eman dio
erabaki honi.

Udalbatzak, aldeko 12 botoren gehiengoarekin (EH
Bildu Orereta/Errenteria, Elkarrekin Errenteria) eta 9
abstentziorekin (Euskal Sozialistak-Socialistas
Vascos, EAJ/PNV), hau erabaki du:

Alcaldesa.

Viene siendo tradicién desde hace varios mandatos
que una serie de materias de competencia plenaria
se deleguen en la Junta de Gobierno Local y Alcaldia
por razon de agilidad y eficiencia en la actuacion
municipal que facilite el cumplimiento de los plazos
legalmente establecidos. Asi se han ido adoptando
acuerdos plenarios de delegacion de competencias
en los citados 6rganos y se han publicado en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Considerando que las materias que comprenden la
presente delegacion no se hallan incursas en la
prohibicion contenida en el articulo 22.4 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y, por lo tanto,
pueden ser objeto de delegacion de acuerdo con lo
dispuesto en dichos preceptos y a su vez a través de
la clausula residual del articulo 22.1.q) de la misma
disposicion legal.

Visto el informe favorable de la Secretaria General

Visto que en fecha 12 de julio de 2019, a propuesta de
la Presidenta, la Comision Informativa de
Organizacion dictamina favorablemente el presente
asunto.

El Pleno de la Corporacién por mayoria de 12 votos a
favor (EH Bildu Orereta/Errenteria, Elkarrekin
Errenteria) y 9 abstenciones (Euskal Sozialistak-
Socialistas Vascos, EAJ/PNV).
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ERABAKI DU

Lehenengo.- Alkatearen esku uztea ondorengo
osoko bilkuraren eskumenak, bizkor eta eraginkor
jardutearren eta legeak xedatutako epeak betetzea
lortzeko:

- Alkatearengan eskuordetzea, bozeramaile
batzordekideek lagunduda, Udalerriko hauteskunde
mahaiak eratzeko eskumena. Erabaki honek
hauteskunde guztietarako izango du balioa,
Hauteskunde Araubide Orokorrari buruzko 5/1985
Lege Organikoan, ekainaren 19koa, jasotakoari
jarraiki. Indarreko legediaren baitan egintza hau beti
publikoa izango da.

- Akzio judizialak eta administratiboak baliatzea eta
udalbatzaren defentsa egitea osoko bilkuraren
eskumeneko gaietan: pertsonatzea.

Bigarren.- Tokiko Gobernu Batzordearen esku uztea
ondorengo osoko bilkuraren eskumenak, bizkor eta
eraginkor jardutearren eta legeak xedatutako epeak
betetzea lortzeko:

- Onartzea Udalbatzak zerbitzuak edo jarduerak
emateko beste erakundeekin onarturiko lankidetza-
hitzarmenen luzamendua.

- Abereak Babesteko 6/1993 Legean aurreikusitako
osoko bilkuraren eskumeneko prozedura-
zigortzaileak hasi, ebatzi eta zigorrak ipintzea.

Hirugarren.- Tokiko Gobernu Batzarrak eta Alkateak

ACUERDA

Primero.- : Delegar en la Alcaldesa las siguientes
competencias plenarias, por razén de agilidad vy
eficiencia en la actuaciéon municipal que facilite el
cumplimiento de los plazos legalmente establecidos:

- Delegar en la persona de la Alcaldesa, asistida de
la Junta de Portavoces, la facultad de proceder a la
formacion de las Mesas Electorales de este
Municipio en cuantos procesos electorales se
convoquen conforme a las reglas contenidas en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen
Electoral General. El acto sera siempre publico de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la corporacion en materias de
competencia plenaria: personacion.

Segundo.- Delegar en la Junta de Gobierno Local
las siguientes competencias plenarias, por razén de
agilidad y eficiencia en la actuacién municipal que
facilite el cumplimiento de los plazos legalmente
establecidos:

- La aprobacion de la prérroga de convenios relativos
a la colaboracion con otras instituciones en la
prestacion de Servicios o Actividades, aprobados por
el Pleno.

- La iniciacion y resolucion de procedimientos
sancionadores e imposicion de sanciones de
competencia plenaria con causa en Ley 6/1993
Proteccion de Animales.

Tercero.- En el texto de los acuerdos adoptados por

1 1 C.LF. P-2007200-E Herriko Plaza z/g. ® Tfnoa: 943 449619 - Fax 943 449650 ® 20100 ERRENTERIA(Gipuzkoa) ® www.errenteria.net



hartuko dituen erabakien testuan, delegazioaren
baitan eginikoak direla adieraziko da azalpen-zatian
ondorengo testua ipinita:

“Udalbatzak 2019ko uztailaren 18an eginiko osoko
bilkuran onarturiko eskuordetzen arabera, Tokiko
Gobernu Batzarraren/ Alkatearen eskumena da
ondoko akordioa hartzea”.

Tokiko Gobernu Batzarrak/ Alkateak delegazio honen
baitan hartuko dituen erabakiek Udalbatzak berak
bete beharko lituzkeen prozedurak bete beharko
dituzte eta ondorioz diktaminatu egin beharko dira
Udal Araudi Organikoaren 79. eta 89. artikuluetan
xedatutakoaren baitan.

Laugarren.- Erabaki honen berri ematea dagokion
organoari eta argitaratzea Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean eta Udaleko iragarki-oholean. Eta 19/2013
Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, informazio
publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari
buruzkoan eta 2/2016 Legea, apirilaren 7koa,
Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoan xedatutakoa
betetzea ebazpen honetan adierazitakoei buruz
publikotasun aktiboari dagokionean.

Bosgarren.- Erabaki honen berri emango zaie, jakin
dezaten eta ondorioak sortzeko, udaleko sail eta
azpisail desberdinei.

8. Galdera-eskariak.

la Junta de Gobierno Local y por la Alcaldesa, en
virtud de estas delegaciones, se tendra que hacer
constar esta circunstancia mediante la inclusion, en
la parte expositiva del texto siguiente:

“Considerando que la adopcion de este acuerdo es
competencia de esta Junta de Gobierno Local/
Alcaldesa, en virtud de las delegaciones acordadas
por este Ayuntamiento, en sesidn plenaria celebrada
el 18 de julio de 2019”

Los acuerdos que, en virtud de la presente
delegacion, se adopten por la Junta de Gobierno
Local/ Alcaldesa deberan observar las mismas
formalidades procedimentales que en el Pleno y, por
lo tanto, seran objeto de dictamen de acuerdo con lo
previsto en el articulo 79 y 89 del Reglamento
Organico Municipal.

Cuarto.- Poner el presente acuerdo en conocimiento
del érgano interesado para su aceptacion y proceder
a su publicaciéon tanto en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa como en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial. A su vez dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno y en la Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadi, en lo que se refiere
a la publicidad activa de los aspectos regulados por
esta resolucion.

Quinto.- Notificar a las diferentes areas y subareas
municipales para su conocimiento y efectos.

8. Ruegos y Preguntas.
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Ez da galderarik edo eskaerarik egin.

Eta aztertu beharreko gai gehiagorik ez zegoenez,
Alkateak bilkura amaitutzat eman du egun bereko
18:50 zirela. Eta aztertutakoa eta erabakitakoa jasota
gera dadin, akta hau egin dut. Idazkari Orokorrak.

NAGORE

SARASOLA
OTERMIN -
44164957N

No se produce ruego ni pregunta alguna.

Y sin mas asuntos de los que tratar, la Presidenta
levanta la Sesion, siendo las 18:50 horas del dia de
la fecha. Y para constancia de lo tratado y de los
acuerdos adoptados, extiendo la presente Acta. La
Secretaria General.
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